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1. UNA MIRADA GLOBAL A LAS MIGRACIONES 
INTERNACIONALES  Y A SUS DETERMINANTES

BLOQUE II. LA EXCLUSIÓN SOCIAL 
DE LAS MUJERES INMIGRANTES



LAS MIGRACIONES INTERNACIONALES

Efectos capitalismo global: ∆ distancia que separa 

países ricos de los pobres:

• 2005. Entre 191-192 millones de personas (95,2 millones 
son mujeres) viven fuera de su país de origen (3% 
población mundial)

Stock de migrants 1965-2005 (milions de 
persones)
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¿Qué entendemos 
por la categoría 

“ inmigrante”?



EL USO DE LAS CATEGORÍAS INMIGRANTE, RAZA, 
ETNIA/ETNICIDAD, IDENTIDAD ÉTNICA, MINORÍA ÉTNICA

Nos interesan estas categorías –así como 
cualquier otra diferencia adscrita, como el 
género-, por cuanto causan desigualdades en 
la distribución de los roles sociales y, en 
consecuencia, en el acceso a las recompensas 
sociales de riqueza, prestigio y poder.

¿Cuáles son los riesgos del uso de  estas 
categorías?

De acuerdo con J. Rex (1995:28), “existe 
el peligro que los estudios sobre minorías sean 
impedidos por cuestiones que sólo son de 
debate político”.



EL USO DE LAS CATEGORÍAS INMIGRANTE, RAZA, 
ETNIA/ETNICIDAD, IDENTIDAD ÉTNICA, MINORÍA ÉTNICA

MINORIA (minority)  (WIRTH 1945, 347)

Group of people who, because of their physical or cultural 
characteristics, are singled out of the others in their society 
in which they live for differential and unequal treatment, 
and who therefore regards themselves as objects of 
collective discrimination. The existence of a minority in a 
society implies the existente of a corresponding dominant 
group enjoying higher social status and greater privileges

“ The Problem of Minority Groups” A: Linton, Ralph (ed.), The Science of Man in the World Crisis, New 
York; p. 347-372



EL USO DE LAS CATEGORÍAS INMIGRANTE, RAZA, 
ETNIA/ETNICIDAD, IDENTIDAD ÉTNICA, MINORÍA ÉTNICA

• Categorías creadas en interacción. La inmigración como 
generadora de grupos étnicos/raciales...

• El estado-nación juega un papel crucial en la construcción 
de la etnicidad:  racismo “institucional”(S. Carmichael i Ch. 
Hamilton, 1967), segregación residencial (D. S. Massey i N. A. 
Denton, 1993), categorías administrativas... 

• La identidad étnica como forma de identidad colectiva  
(“hispanos”)



LAS BASES DEL NEO-RACISMO 
QUE AFECTA A LA INMIGRACIÓN

1) El racismo como resultado de la rivalidad entre 
los inmigrantes y los autóctonos i tendiría a 
manifestarse especialmente en los espacios de la 
estructura social donde la competencia entre unos 
y otros es más evidente “Más que identificar el 
grupo, reflejan la posición que este ocupa en la 
sociedad”(Zanfrini 2004:81)



LAS BASES DEL NEO-RACISMO 
QUE AFECTA A LA INMIGRACIÓN

2) El racismo como resultado de la interferencia para 
la consecución de un modelo sociocultural o de 
una identidad nacional determinada (Van Dijk 
1987; Santamaría 2002)

3) El racismo como resultado de las jerarquías 
etnoraciales procedentes de las administraciones 
coloniales (Grosfoguel 2003). Rasgos de 
estratificación social y política basados en el 
racismo y heretados del  sistema de poder colonial 
clásico (“colonialidad del poder”)



LAS FUENTES ESTADÍSTICAS Y LOS INDICADORES

• El Padrón de Habitantes  (INE)
• Datos sobre extranjeros con permiso o 

autorización de residencia  (MI)
• Extranjeros afiliados a la Seguridad Social 

(MTI)
• Concesión de nacionalidad por residencia (MJ)
• Encuesta de Población Activa (INE)

• Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE)



LOS “TIPOS DE INCORPORACIÓN”

FUENTE: PORTES, A y 
BÖRÖCZ, J. (1989): p. 620



GRÀFIC. ELS 20 PAÏSOS O ZONES ON HI HA MÉS QUANTITATS DE MIGRANTS 
INTERNACIONALS, 2005 (com a percentatge del total de migrants internacionals) 

 
Font: Fondo de Población de las Naciones Unidas. 2006. Estado de la población mundial 2006. Hacia la esperanza: 
Las mujeres y la migración internacional. UNFPA, p. 8. 
[http://www.unfpa.org/upload/lib_pub_file/652_filename_sowp06-sp.pdf] 



LA ‘ESPAÑA INMIGRANTE’
(L. Cachón 2002, 2009)

• El “tema migratorio” se ha convertido en 
uno de los aspectos más relevantes del 
cambio social en España

• Existe una importante conexión entre la 
transformación social que ha tenido lugar 
en España durante las últimas 3 décadas, 
que ha culminado en la “España 
inmigrante”



La inmigración en España

• Flujos intensos de inmigración especialmente  
a partir del año 2000

• España, uno de los países del mundo que más 
inmigración ha recibido en los últimos años

• ¿Cuál es la explicación?: las características de 
la estructura productiva



Font: OIM
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MIGRACIONES INTERNACIONALES 
ACTUALES. El contexto de recepción

Las actuales  dinámicas migratorias 
no se pueden comprender sin 
incorporar “el efecto llamada” de 
los mercados de trabajo de los 
paíeses receptores



MIGRACIONES INTERNACIONALES 
ACTUALES. El contexto de recepción español

Factores demográficos

Factores económicos. Segmentación 
internacional del MT

– Deslocalización segmentos productivos intensivos en trabajo

– Importar “condiciones de trabajo” de los países pobres para 
determinadas actividades en el mercado secundario “EFECTO 
ATRACCIÓN”

– “Migraciones de excelencia”: déficit trabajadores TI, 
desplazamiento directivos multinacionales



FACTORES ECONÓMICOS

–Bajo crecimiento de la productividad del factor trabajo 
(dependencia hacia actividades intensivas en fuerza de 
trabajo) 

–Economía sumergida

–Boom migratorio como resultado del desajuste
entre lo que una persona está dispuesta a aceptar y las 
demandas del sistema productivo (+ 1985)

–Demanda de inmigrantes más orientada hacia la 
cobertura de puestos sin cualificación que no hacia 
empleos de elevada cualificación



FACTORES SOCIALES

–Incorporación masiva de la mujer en el 
MT 

–Envejecimiento de la población  
(dependencia)   

–Mayor dispersión geográfica de las 
familias

–Nueva gestión del tiempo en el interior de 
los núcleos familiares. 

–No corresponsabilidad en el TD

–Desarrollo insuficiente de medidas de 
conciliación y servicios para las personas  
(modelo de régimen de bienestar 
familista)

Expansión 
TDA desde 
el mercado



“etnoestratificación” “etnitzación” o 
“división ètnica”del mercado de trabajo

Cuando en los procesos de 
estratificación de la 
estructura ocupacional, 
el origen étnico o 
nacional constituye uno 
de los  componentes 
fundamentales de la 
asignación de los 
puestos de trabajo



ELEMENTOS PARA  LA REFLEXIÓN  Y DEBATE

• ¿La inserción laboral en ocupaciones de “baja calidad” es 
propia de una fase inicial de asentamiento?  (Colectivo 
Ioé) 

• ¿Qué tipo de empleo se ha estado generando durante 
este período de crecimiento, aprovechando la llegada de 
una nueva oferta de mano de obra?



Evolución nº afiliados en la SS
(datos Seg. Social a diciembre de 2008)

Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración



Evolución nº afiliados a la SS
(datos Seg. Social a diciembre de 2008)

Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración



Categorías laborales que ocupa la fuerza de trabajo 
extranjera. España

(datos Seg. Social a 31 diciembre de 2008)

FUENTE: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración



Variación nº afiliados al Régimen General por actividad. 
2008

(datos Seguridad Social 2008)

Font: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración



Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración

Tasas de actividad 
por origen y sexo
(datos EPA 4º trimestre 

diciembre de 2008)



Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración

Tasas de ocupación por origen y sexo
(datos EPA 4º trimestre diciembre de 2008)



Trabajadores activos según formación y sexo. 2008

(datos EPA, 4rt. 2008)

Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración

DESAPROVECHANDO 
CAPITAL HUMANO, 
Y REFORZANDO LA 
“INCONSISTENCIA 

DE “ESTATUS”?



Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración

Evolución nº parados 
per sector y sexo

(datos EPA 4º trimestre 
diciembre de 2008)



Fuente: Pajares (2009), Observatorio Permanente de la Inmigración

Tasas de paro por 
origen y sexo

(datos EPA 4º trimestre 
diciembre de 2008)


