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Un mensaje

del cineasta

Estimado espectador:

Tener un hijo definitivamente cambiara su vida. Eso puedo asegurarlo, como padre y como
cineasta. En el 2002, la Chicago Health Connection se puso en contacto conmigo para que pro-
dujera una pelicula sobre su organizacién. Cuando comencé a familiarizarme con el tema para
comprender més a fondo los programas comunitarios de doulas, conoci a una mujer carismatica
llamada Loretha Weisinger. Vi en Loretha y en el resto de las doulas un ejemplo de compasion
desinteresada. Lograban llegar tanto a las madres como a las futuras madres adolescentes de una
manera que prometia esperanzas para un futuro mejor.

Lo oportuno de mi encuentro con Loretha hizo que la experiencia de filmar la pelicula tuviera
un sentido mds profundo, mds all4 de solo contar una buena historia o cubrir un tema
importante. Casualmente, mi esposa acababa de quedar embarazada de nuestra primera hija y

yo estaba enfrentando mis propios temores sobre la paternidad en este mundo cada vez mds
complicado. No se me pasaban por alto los contrastes. Por un lado, estaba un hombre de casi

40 afios, de clase media, con cierto nivel educativo y con un fuerte apoyo familiar y comunitario.
Por otro lado, estaban esas mujeres jovenes, en su mayoria pobres, con poca educacion y solas.
Si yo me sentia desorientado frente a la paternidad, cuidnto mas dificil debe ser esa situacién para
una madre adolescente. La relacién abierta y sin prejuicios de Loretha con las mujeres jovenes
que asesoraba me oblig6 a enfrentar los prejuicios y conceptos que muchos de nosotros tenemos
acerca de las madres jovenes y sus hijos. Al ver a Loretha y a sus colegas convertir a adolescentes
ansiosas en mamds independientes y protectoras, me di cuenta de la importancia critica de la
tarea que realizan y de la necesidad de destacar este nuevo enfoque que ayuda a las madres
adolescentes a hacerse responsables de si mismas y de sus hijos.

Desde que fundé The Kindling Group, mi objetivo ha sido producir documentales convincentes
y utilizarlos para generar didlogo y provocar un cambio. La historia de una doula presenta

una oportunidad singular para aumentar la conciencia sobre los temas vinculados con el
embarazo en la adolescencia y la crianza, asi como para incrementar el apoyo a los programas
comunitarios de doulas. El propésito de la campafa Community Engagement Campaign
(Campana de compromiso comunitario), llamada La historia de una doula, es brindar recursos
duraderos y de autosustento que alcanzaran a los proveedores de servicios y a las mujeres
jovenes y sus familias por medio de grupos comunitarios, clubes para gente joven, clinicas,
escuelas y demds organizaciones comunitarias. Uno de nuestros objetivos principales es que sea
sencillo reproducir los programas de doulas en organizaciones comunitarias de toda la nacién.

Espero que la pelicula los impulse a adoptar una nueva visioén acerca de las situaciones que
deben enfrentar las madres jovenes y sus hijos, y a tomar medidas que los favorezcan.

Mis mejores deseos para ustedes y sus familias,

Daniel Alpert
Productor/Director



La pelicula

La historia de una doula documenta el firme compromiso de una mujer para brindar a las
adolescentes embarazadas las habilidades y el conocimiento necesario para convertirse en
madres protectoras y seguras de si mismas. Esta impactante pelicula, producida por The
Kindling Group, una productora sin fines lucrativos con sede en Chicago, sigue a Loretha
Weisinger en el mismo vecindario pobre en el que ella misma alguna vez luch6 como madre
adolescente. En su papel de doula, Loretha utiliza la paciencia, la compasion y el humor para
ensefar a “sus chicas” todo lo necesario, desde la importancia de amamantar y leerles a los
bebés hasta tener una buena comunicacion con los profesionales de atencién de la salud.

Para obtener mas informacién sobre la pelicula o para
comprar una copia, visite el sitio web www.adoulastory.org.

La campana

Active Voice (AV, por sus siglas en inglés) y The Kindling Group, junto con Chicago Health
Connection (CHC, por sus siglas en inglés) lanzaron una campafia ambiciosa en el otofio del
2004, utilizando La historia de una doula como el punto de partida de una discusi6n. El
proposito de esa camparia abarcaba lo siguiente:

e [Invitar a participar al pablico en discusiones practicas y sinceras sobre la maternidad
y el embarazo en la adolescencia, la atencién prenatal, la salud reproductiva y el
desarrollo de la primera infancia.

e Inspirar acciones comunitarias de apoyo para familias jovenes.

e Facilitar la reproduccién del modelo comunitario de doulas, llevado a cabo por
Chicago Health Connection, en lugares piloto por todo el pais.

En el 2005, Active Voice comenzé a trabajar con educadores y expertos en comunidad a nivel
local y nacional, en organizaciones que se ocupan de las dreas de salud femenina, educacion,
desarrollo de la primera infancia y servicios para la familia. Las primeras areas para la
campafia incluian el Area de la Bahia de San Francisco, Seattle, Chicago y Cleveland. Con el
compromiso de aprovechar al maximo La historia de una doula para informar y atraer a las
principales partes interesadas y al pablico en general, AV, CHC y The Kindling Group han
trabajado en equipo para intensificar estos esfuerzos por medio de alianzas estratégicas,
investigaciones comunitarias y el desarrollo de vastos componentes, entre ellos, esta guia

de recursos, un sitio web interactivo y un DVD dividido en capitulos.
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Como utilizar
la guia de

La historia
de una doula

Esta guia proporciona
herramientas para las
personas y organizaciones
que trabajan con padres
adolescentes y sus hijos,
y se preocupan por ellos.
Pueden utilizarse en
diferentes situaciones,

por ejemplo:

=¢ |niciar conversaciones
sobre como fortalecer
las comunidades
brindando apoyo a los
padres adolescentes.

=¢ Complementar el plan de
estudios de los docentes
y de los coordinadores
estudiantiles que traba-

jan con adolescentes.

=¢ Proporcionar herramien-
tas a quienes brindan
servicios para familias

y adolescentes.

Las doulas, los expertos en asistencia

perinatal y los trabajadores médicos

comunitarios pueden utilizarla para:

Brindar asesoramiento y conocimien-
tos a las doulas y a otros profesion-
ales de la salud comunitarios que
trabajan con madres adolescentes.

Demostrar el valor de los servicios
comunitarios de las doulas y discutir
sobre las preocupaciones y necesi-
dades singulares que deben enfrentar
las jovenes embarazadas.

Ayudar a las organizaciones a explo-
rar de qué manera la tarea de las
doulas interactiia con otros servicios
de salud comunitarios e iniciar la
colaboracién con sectores vinculados.

Educar a quienes realizan donaciones
sobre la continuidad de la atencién y

el beneficio en funcién del costo que

brindan las doulas comunitarias.

Proveedores de servicios, los

administradores de casos y las doulas

que trabajan con adolescentes pueden

utilizarla para:

Romper el hielo entre las
adolescentes e incentivarlas a
que compartan sus experiencias
personales en un ambito seguro.

Informar a las jovenes embarazadas
sobre la existencia de servicios
comunitarios de doulas.

Aumentar la conciencia sobre el

embarazo en la adolescencia y todos
los temas relacionados.

Brindar herramientas para el
desarrollo profesional y mejores
practicas de trabajo con adolescentes.

Los defensores interesados en que

guienes dictan las politicas se ocupen

de la salud en la adolescencia, la salud

pablica y el desarrollo de la primera

infancia pueden utilizarla para:

Darle un rostro humano al embarazo
en la adolescencia y los problemas
asociados, y para educar a quienes
dictan las politicas respecto acerca
de la importancia de los programas
de prevencion.

Demostrar la eficacia y los
beneficios econémicos y sociales
a largo plazo de los servicios
comunitarios de las doulas.

Involucrar a patrocinadores y

a funcionarios electos para
incrementar el apoyo a los
programas de salud comunitarios
locales.

Aumentar la conciencia entre los
administradores hospitalarios y la
comunidad médica en general
acerca del papel de las doulas.

Para mas recursos e
informacion, visite
www.adoulastory.org



Doula mujer similar a partera con experiencia en brindar apoyo a la madre
en el momento del parto, que propordona asistencia continua de indole fisica,

emocional e informativa antes, durante e inmediatamente después del parto.

Glosario

Anticoncepcion prevencién intencional de la concepcién o embarazo mediante el uso
de ciertos dispositivos, agentes, medicamentos, practicas sexuales o procedimientos
quirdrgicos.

Doula mujer similar a partera con experiencia en brindar apoyo a la madre en el momento
del parto, que proporciona asistencia continua de indole fisica, emocional e informativa
antes, durante e inmediatamente después del parto (Klaus, Kennell y Klaus, Mothering
the Mother).

Doula comunitaria una doula especialmente capacitada que procede de la comunidad
para la que trabaja y también vive en ella. Brinda apoyo en temas tales como el embarazo,
el parto, el nacimiento y la maternidad. Ademas, constituye una figura que infunde confi-
anza antes, durante y después del nacimiento. El compromiso de la doula comunitaria es
ayudar a las mujeres para que tengan embarazos saludables para que tanto el parto como
la maternidad sean experiencias satisfactorias. Ayuda a las familias a crear y contar un
entorno seguro y saludable, fundamental para el desarrollo del bebé.

Empoderamiento educativo (también llamado educacion popular) un enfoque activo en el
aprendizaje, crecimiento y cambio, inspirado por el educador brasileiio Paulo Freire.
Agrupa a las personas para identificar los temas que son importantes para cada cual,
analizar sus situaciones y desarrollar estrategias para transformar sus vidas de manera
positiva. Este modelo ha sido utilizado con éxito en programas comunitarios para la pro-
mocién de la salud en todo el mundo.

Perinatal vinculado con el periodo del nacimiento, en especial, el embarazo y los tres
meses posteriores al nacimiento.

Programa de prevencion del embarazo cualquier programa que ayude a las adolescentes
a evitar el embarazo; en general, se hace hincapié en la educacion, la abstinencia y/o el
acceso a los métodos anticonceptivos. Dichos programas incluyen servicios de salud
reproductiva, desarrollo de la juventud, educacion sexual, programas multicomponente,
programas destinados a mujeres jovenes y programas en los que participan los hombres.
(Cicatelli and Associates, Best Practices in Adolescent Pregnancy Prevention).

Trabajador médico comunitario defensor de la comunidad que brinda su colaboracién a
personas y grupos para que lleven un mejor control de su salud y de sus vidas. Promueve
una forma de vida saludable, educando a las personas acerca de como prevenir enfer-
medades y lesiones, y ayudando a que los miembros de la comunidad comprendan y ten-
gan acceso a sistemas formales de servicios humanos y médicos. El trabajador médico

comunitario puede lograr estos resultados porque cuenta con una capacitaciéon especial y

porque comparten las experiencias, el idioma o la cultura de las comunidades en que se
desempeiian (A Summary of the Nacional Community Health Advisor Study: A Policy
Research Project of the University of Arizona, dirigido por E. Lee Rosenthal, master en
Salud Pablica).

“Muchas instituciones
critican demasiado a las
mamds adolescentes y
suelen tratarlas como si
no fueran inteligentes.
Sin embargo, después de
ver esta pelicula, las

o rganizaciones podrian
esforzarse mds para
establecer un vinculo
mds amigables con las
adolescentes y ser menos
prejuiciosos.”

Monika Rosicka
Highland Hospital y
Tiburcio Vasquez
Health Center



“Nact para hacer esto. No importa si paso mucho o poco tiempo con una chica. La cuidamos para que pueda

criar al bebé.”

Preguntas
para discutir
sobre La
historia de
una doula

Las siguientes preguntas han
sido elaboradas como ayuda
para que los mediadores
logren que los espectadores,
padres jovenes y adultos,
trabajadores de la primera
infancia, docentes,
proveedores de servicios
para adolescentes,
proveedores de atencién

de la salud y defensores
participen en discusiones
serias sobre los temas
tratados en esta pelicula.

Las preguntas estan divididas
por temas tales como el papel
de las doulas, el desarrollo

de la primera infancia, los
factores que contribuyen al
embarazo en la adolescencia
y los resultados y repercu-
siones de las politicas de los
programas de doulas.

Le recomendamos que lea
las preguntas y elija las
mas apropiadas segun
su audiencia y sus
necesidades.

6

Loretha Weisinger
Doula comunitaria

El comienzo de la conversacion

;Cudles fueron las primeras cosas en que pensoé luego de ver la pelicula?

Antes de ver la pelicula, ;qué percepciones tenia sobre los padres adolescentes? ;De
donde provenian esas percepciones? El contenido de la pelicula, ¢hizo que cambiara o
se reafirmaran esas percepciones?

Loretha ofrece asesoramiento y apoyo sin ningin prejuicio. {Qué considera usted que
ayuda a Loretha a aceptar, sin juzgar, las decisiones de las madres adolescentes con las
que trabaja? Si usted fuera doula, qué haria frente a una clienta cuyas

decisiones le resultan dificiles de aceptar? Si la clienta fuera una adolescente,

¢su actitud cambiaria? ¢Y si la clienta fuera de otra raza o clase social?

;Como se relaciona la propia lucha de Loretha para encontrar su fuerza interior con
la de las jévenes con quienes trabaja?

El modelo comunitario de doulas implica un cambio en la organizacion de la
comunidad. {De qué manera podria aplicarse este enfoque a otras inquietudes
comunitarias?

Describa las caracteristicas que deberia tener su doula ideal.

Las adolescentes y la salud reproductiva

“Pero una persona que te pide ayuda, no va para que se le juzgue. Si las juzgas, lo notardn

enseguida, se dardn la vuelta, se irdn y nunca volverds a verlas. Y no estards ayudando a

nadie.” Loretha

JQué le ensend la pelicula acerca de los motivos por los cuales las adolescentes
quedan embarazadas? sAlguna de esas razones lo sorprendié? ;Qué otros factores
considera que causan el embarazo en la adolescencia?

;Cambian las razones de los embarazos en adolescentes de generacion en generaciéon?
JEn qué se parecen o se diferencian las razones de las mujeres de otra raza o clase
social?

sQué tipo de programas pueden desarrollarse para tratar las causas principales del
embarazo en la adolescencia?

¢Cuales son los argumentos a favor de la abstinencia solamente en oposicién a los
modelos de educacién sexual integrales para adolescentes? ;De qué manera esta
pelicula apoya ambos esfuerzos?

¢ Ofrecer apoyo a las madres adolescentes y brindarles recursos para la salud
reproductiva aprueba o apoya de manera implicita su comportamiento sexual?
;Qué podemos ganar o perder si ofrecemos ese tipo de apoyo?



;Coémo pueden respetarse las decisiones de una adolescente sobre el
comporiamiento sexual y el embarazo? ¢{Qué papel deberian desempedar los
programas de prevencion del embarazo en la adolescencia respecto de las

elecciones de sus clientas? Por ejemplo, ;en qué medida deberian los proveedores de
atencion médica intervenir, asesorar, aconsejar, etc.?

:De qué manera pueden las personas adultas ayudar a las mujeres jovenes a reconocer
el poder que tienen para elegir un parto natural? ;Cuéles son las
ventajas del parto natural? ;Como le da poder a la madre tener un parto natural?

Sensibilidad cultural

En el modelo descrito en la pelicula, las doulas provienen de la misma comunidad
en la que se desempefan. ;Ser parte de una comunidad determinada influye en la

calidad de atencién que uno puede brindar? ;Cuales son las ventajas de trabajar en
la comunidad a la que uno pertenece? ;Cudles son las desventajas?

;Coémo aprenderia las diferencias culturales si trabajara en una comunidad de la que
no forma parte? ;Qué herramientas podria utilizar para vencer las barreras o
diferencias culturales al brindar servicios de atencion de la salud?

La confianza es un factor fundamental en el intercambio entre Loretha y sus clientas.
sQué pueden hacer los proveedores de atencion de la salud para inspirar confianza y
fortalecer la relacion con sus clientas?

Cémo navegar dentro del sistema de atencién de la salud

“Puede o no estar en labor de parto, pero tiene miedo. Por eso los hospitales no son agrad-

ables para las jovencitas. Pero yo entro en la parte de la compasion, y digo: 'Un momento,
ella tiene miedo. Tomen eso en cuenta'. Y si alguien no dice eso, no lo hacen.” Loretha

;Se encontré alguna vez en una situacion en la que percibié que los médicos no le
prestaban atencién? ;Cémo se sinti6? ;Por qué cree que eso sucede y qué puede
hacerse para que no ocurra?

s Cree que este tipo de experiencia ocurre con mas frecuencia en el caso de las
adolescentes embarazadas? ;Por qué?

Las doulas brindan a las mujeres apoyo emocional antes, durante y después
del parto. ({Como podrian los hospitales incorporar a sus servicios la
continuidad de atencién que proporcionan las doulas?

sPor qué podrian los hospitales y/o los médicos restringir el ingreso de las
doulas en la sala de parto? ¢{Qué podria hacerse para acortar la distancia entre los
obstetras y las doulas?




“Algunas veces las

mamds no quieren que
muchas personas
participen en su vida
familiar... Cuanto mds se
acerque uno a la familia,
mads sabrd sobre esa
familia. Aceptaran la
ayuda durante cierto
tiempo, pero, una vez que
usted se les acerca mds y

mds, tienden a rehuirse.”

Loretha Weisinger
Doula comunitaria

Los beneficios de la atenciéon de doulas

“Lo hiciste bien, porque sin ti, ay Dios, me habrian hecho una cesdrea porque habria deja-

do de empujar, de respirar.” Je'Taun

Los estudios demuestran que las mujeres que fueron preparadas por una doula y
cuentan con su apoyo se someten a menos cesareas y dicen tener trabajos de parto y
alumbramientos m4s agradables. ;Qué otras razones hay para contar con una doula?

Piense en los programas federales y estatales que brindan apoyo a las madres de bajos
ingresos y a sus hijos. ;Cémo benefician estas politicas a la sociedad en su totalidad?
iQué puede mejorarse? ;Cree que los servicios de doulas deberian incorporarse a estos
programas? ;Por qué?

En la pelicula, Loretha y sus colegas salen a distribuir informacién sobre los sewicios
que prestan a las adolescentes embarazadas. ;Qué tipo de impedimentos podrian
evitar que las adolescentes embarazadas recurrieran al programa comunitario de
doulas? ;/Qué cosas podrian decirse o hacerse para atraer a las mujeres jovenes al
programa de doulas?

Cémo satisfacer las necesidades de quienes brindan atencién

“Es estresante y dificil para mi escuchar todas esas historias, escuchar lo que pasa en sus

vidas y lo dificil que la pasan durante el embarazo. Es dificil, pero con la ayuda de mis
comparieras y mis colegas, lo lograremos juntas.” Loretha

¢Qué necesitaria un proveedor de atencion de la salud como Loretha para apoyar su
tarea? (Como podria un organismo brindar ese apoyo?

Piense en las dificultades asociadas con un trabajo que requiere que uno esté
disponible las 24 horas del dia. ;Como hace alguien en esa situacién para combinar su
deseo profesional de estar disponible para sus clientes con su necesidad personal de
espacio y privacidad?

Algunos espectadores ven la capacidad y el compromiso de Loretha como algo excep-
cional, mientras que otros ven la imagen familiar de una cuidadora. ;{Cémo la percibe
usted? ;Cuanto influyen sus experiencias propias en esa impresion? Si la raza o el
nivel econémico o educativo de Loretha fuera otro, icambiaria su percepcion de ella?

iQué se puede aprender al utilizar a Loretha como un modelo para las doulas o para
los proveedores de atencién de la salud? ;Qué es lo que resulta un desafio?

En muchos aspectos, el trabajo de Loretha amplia el concepto comtin que engloba la
tarea de una doula. Describa las similitudes y diferencias entre los servicios que presta
Loretha y los que presta usted como docente, padre, trabajador de la atencién de la
salud o defensor.



Preguntas para los adolescentes

“Shameeka tiene 19 arios. Ya tiene tres nirios... Muchos programas no aceptan chicas que
tengan otros hijos. Y yo no voy a permitir estar sentada y seguir teniendo hijos y seguirte
ayudando. No. Pero mientras que vayas a la escuela, trabajes o algo, atin necesitas la
ayuda.” Loretha

La historia de una doula puede resultar una herramienta excelente para hacer participar a
los adolescentes y personas jévenes en conversaciones sobre el embarazo en la adolescencia.
Las preguntas incluidas a continuacién se dirigen a las personas jovenes, pero también es
posible adaptarlas a los adultos.

® Qué aprendiste de las jovenes de la pelicula sobre los desafios de dar a luz y criar a
un hijo? jAlguno de los personajes te recordé a alguien que conoces?

® Qué clase de ayuda y apoyo consideras que necesitan las madres adolescentes?

* Qué apoyo especial es posible que necesiten los padres adolescentes?

e Si eres un padre adolescente, jver la pelicula te hizo desear que hubieras hecho las
cosas de otro modo? En ese caso, (qué cosas habrias cambiado?

e Por qué consideras que algunos programas no ayudarian a las madres adolescentes
con mas de un hijo? /Piensas que esto ayuda o empeora la situaciéon?

e Si crearas un programa para ayudar a las madres adolescentes, qué ofreceria?
¢Tendria algin tipo de restriccion?

e Por qué piensas que una mujer mantiene relaciones sexuales y elige tener bebés
siendo tan joven? jDe qué manera influyen en su decisién su familia, pareja, escuela,
amigos y religion? ;/Quién consideras que tiene la mayor influencia sobre su decision
y por qué?

e Coémo te hizo sentir la pelicula respecto de la posibilidad de trabajar con una doula
comunitaria? §Se lo recomendarias a una amiga embarazada? ;Por qué?




Cémo formar un vinculo desde el principio

“Aunque mentalmente queria amamantarla, por cualquier motivo, puede cambiar de
opinion. Oigo que el padre dice diferentes cosas como: ' Esos no son para el bebé, son
mios'. Ese tipo de cosas menoscaban a una mujer.” Loretha

e Alo largo de la pelicula, Loretha destaca la importancia de establecer un vinculo
entre la madre y el nifo. ¢{Cudles son los métodos que Loretha ensefa a las madres
jovenes para establecer ese lazo? ;/Alguno de esos métodos te resulta nuevo? ;Qué
métodos recomendarias que no estan incluidos en la pelicula?

e ;Por qué es importante establecer vinculos? ;De qué manera contribuye al desarrollo
de los nifios?

e Para muchas madres es dificil comunicarse con sus bebés. ;Como logra Loretha
ayudarlas para que se sientan mas cémodas cuando les hablan a sus bebés?

e Amamantar no solo fortalece la relacién madre e hijo, sino que también es impor-
tante para la salud del bebé. A pesar de tener acceso a informacién médica, algunas
madres deciden no amamantar. ;Por qué crees que toman esta decision? ;Como te
sientes al respecto?

e ;Cuales son las normas aceptadas en tu comunidad respecto de amamantar? ;C6mo
anima Loretha a las madres a amamantar? ;Qué opinas sobre la manera en que
Loretha maneja la resistencia de las madres y/o de sus parejas?

e ;De qué manera afecta la falta de acceso a informacién médica y de apoyo las
decisiones que toman las madres sobre la crianza de sus hijos? ;Cudles son algunas
de las formas de proporcionar informacién a los grupos de dificil alcance, como los
inmigrantes indocumentados o los padres adolescentes?




DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA
Consejos para las mamas*

Desde el primer dia de vida, los nifos tienen
la anticipacion y determinacién de entender
la manera en que el mundo funciona.
Aprenden a través del juego, utilizando todas
las “herramientas” que tienen a su disposi-
cion. El juego también sera beneficioso para
usted. La espontaneidad y la diversién
pueden aliviar la tensién y crear recuerdos
positivos tanto para usted como para el nifio.
Ademas, cuando el nino se encuentra
entretenido y divirtiéndose, también esta
aprendiendo. Cuando el aprendizaje se desar-
rolla en un ambiente donde hay amor, los
nifios seguirdn demostrando interés por
aprender durante toda su vida.

Vaivé

Arrulle y hablele a su bebé. Puede imitar sus
sonidos y esperar a que responda. Animelo
para que la imite a usted también. Muéstrele
que si presiona el boton que tiene el perro de
juguete, este comenzara a ladrar, o enséfiele
a darle vuelta a las paginas de un libro.

Juegue a las escondidas

Intente esconderse usando las manos, un
pafal o la ropita mientras viste a su bebé.
Durante los primeros dias, el bebé
demostrara que esta a gusto simplemente
prestandole mucha atenciéon. Luego, sonreira,
daré puntapiés y emitird sonidos. Alrededor
de los nueve meses, es posible que corra las
manos de su cara para "encontrarla”.

Cante y baile

Escuche distintos tipos de musica y baile de
diferentes formas para darse cuenta de lo
que su bebé prefiere. Cante una cancién
favorita que le haya transmitido su familia. No
se preocupe por como suene la voz; su bebé
adora escucharla.

Juegue a la pelota

Ofrézcale una pelota grande y suave de difer-
entes colores y texturas. Permita que su bebé
la explore usando todos los sentidos. Animelo
para que descubra qué mas puede hacer con
la pelota. Con el tiempo, su bebé aprendera a
hacerla rodar, tirarla en una caja y sacarla
otra vez.

Observe sus actividades favoritas

Algunos nifios adoran estar rodeados de
campanillas y silbatos; otros no resisten el
ruido y prefieren explorar con los ojos.
Algunos disfrutan hacer muchos movimien-
tos, balancearse, gatear o saltar. A otros
nifos les interesa mas usar las manos para
descubrir cdmo funciona un juguete o un
objeto. Obsérvelo y descubrira el tipo de
actividades ideales para su bebé.

Preste atencién a lo que su bebé trata de
hacer o descubrir

Piense en todo lo que puede estar aprendien-
do, como, por ejemplo, el significado de
hundir y flotar cuando deja caer diferentes
objetos en la barfiera.

Presente nuevos desafios cuando sepa que
su bebé esta preparado

Cuando el bebé esté aprendiendo a gatear,
mueva algun objeto deseado un poco mas

lejos, de modo que su bebé experimente la

capacidad y el placer del movimiento. Cuando

comience a descubrir el mundo de la imagi-
nacion, sugiérale que la pila de bloques de
juguete podria convertirse en un establo para
sus animales de juguete.

*Cortesia de Zero to Three (Cero a tres),
www.zerotothree.org

“Si la madre conoce la

importancia de abrazar
al bebé, alzarlo cuando
llora y responder a

sus necesidades desde

un principio, el bebé
desarrolla el sentimiento
de que el mundo es bueno
y forma un vinculo fuerte
con la madre, lo cual es
muy beneficioso para el
crecimiento y la salud

mental de ambos.”

Dr. Marshall Klaus
Pediatra y Neonatélogo
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As que

piensa que
quiere
reproducir...

Marillac Social Center, al
servicio de los habitantes
de la zona oeste de
Chicago durante més de
noventa afos, se asoci6
con Chicago Health
Connection en 1996 para
dirigir el primer programa
comunitario de doulas para
adolescentes en los
Estados Unidos. Entre
muchos de los programas
de Marillac que promueven
la unién de las familias y la
autosuficiencia de la comu-
nidad, el Project Hope
(Proyecto Esperanza), des-
tinado a las adolescentes,
brinda apoyo social y servi-
cios de atencién médica
para las adolescentes
embarazadas. En la actuali-
dad, Marillac es uno de los
dieciocho centros
nacionales con el que la
Chicago Health Connection
ha trabajado para repro-
ducir el programa comuni-
tario de doulas.
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Chicago Health Connection

Chicago Health Connection (CHC) es una
organizacion comunitaria para la defensa,
capacitacion y educacion sobre la salud, que
se encarga de desarrollar y reproducir el
modelo de doulas presentado en la pelicula.
CHC fomenta el liderazgo comunitario de los
temas relacionados con la salud de la madre
y del niflo. Su enfoque esta centrado en la
colaboracién y ayuda para que las organiza-
ciones puedan implementar programas de
consejeras pares que asesoran sobre los ben-
eficios de la lactancia, trabajadores médicos
comunitarios y doulas. Durante varios afios,
CHC se ha asociado con decenas de organiza-
ciones, incluso la Marillac House (Casa
Marillac) y ha capacitado a miles de padres y
a trabajadores sociales profesionales y no
profesionales para brindar apoyo durante el
parto, promover la lactancia y abogar por
otras estrategias de promocién para la salud.

El Programa Comunitario
de Doulas

El programa comunitario de doulas de CHC
mejora la salud de los nifos, fortalece a las
familias y les brinda apoyo para asegurar un
éxito familiar continuo. CHC es la tinica
organizaciéon que cuenta con un modelo que
estd reproduciéndose en toda la nacién.
Vinculan a las mujeres que no reciben los
servicios adecuados con otras mujeres espe-
cialmente capacitadas para brindar apoyo
durante el afno de gestacion: los meses criti-
cos del embarazo, el nacimiento y el periodo
inmediatamente posterior al parto. Este
enfoque incorpora una atencién continua
durante este periodo sensible, en el cual las

familias estan abiertas al cambio, el apren-
dizaje y el crecimiento. La clave del éxito de
CHC es que sus doulas provienen de las mis-
mas comunidades que sus clientas. Una
capacitacion intensiva, una asidua super-
visién reflexiva y la cultura de un organismo
que brinda apoyo y educacién son compo-
nentes esenciales para el éxito del programa
de doulas.

Reproducciéon

CHC trabaja con las comunidades que le dan
prioridad al apoyo para las familias que han
dado a luz. Esta organizacion estd asociada
con diversas instituciones de salud y de ser-
vicios sociales para establecer el Programa
Comunitario de Doulas. CHC colabora con
muchas organizaciones locales y nacionales a
fin de reproducir el modelo en toda la
nacién. Como parte de este esfuerzo de
reproduccion nacional, CHC proporciona
centros locales con apoyo y asistencia técnica
continua durante todo el proceso de desar-
rollo del programa. Se presta especial aten-
ci6n a las siguientes actividades:

e Desarrollo de colaboraciones locales
con una gran variedad de partes
interesadas.

e Asistencia para que la organizacion
planifique la implementacién.

¢ Ayuda con la incorporacion de doulas
y de entrenadoras de doulas locales.

e Capacitacién de las entrenadoras
mediante el uso de un plan de estudios
comprobado y que concede autoridad.

¢ Mentoria permanente de entrenadoras.

e Evaluacion y asistencia continua.

¢ Planificaciéon y administracién
financiera.



“[La historia de una doula/ nos condujo a una intensa conversacion collectiva sobre como podriamos llevar

a cabo este tipo de programa de doulas aqui, puesto que es necesario”

La férmula para el éxito

Las organizaciones y las entidades que
han logrado excelentes resultados luego de
asociarse con CHC y reproducir el

Modelo Comunitario de Doulas tienen la
habilidad de:

¢ Reconocer y documentar las
necesidades de la comunidad respecto
a este programa (es decir, evaluar
la comunidad).

e Lograr que las partes interesadas
del proyecto integren el liderazgo de
iniciativa (es decir, organicen
reuniones de amplia difusién y
asistencia para presentar el proyecto
y recabar comentarios y sugerencias
de la comunidad, ademaés de
desarrollar una comisién asesora que
incluya a miembros/consumidores
comunitarios y que desempefie un
papel activo en la planificacién del
programa, toma de decisiones y
evaluacion).

¢ Asignar el personal adecuado con un
plazo de tiempo determinado para
encargarse de la planificacion y la
implementacién continua del
programa.

Clare Taylor
OB Program Manager

Puget Sound Neighborhood Health Centers

e Recaudar fondos para desarrollar y
mantener el programa.

e Implementar una programacion
comunitaria.

El Modelo Comunitario de Doulas de CHC
desarrolla programas que se adecuan

a las necesidades de la comunidad a la que
sirven. Es posible que los programas estén
destinados a un grupo etario, idioma,
cultura o area de servicio especifico. Por
ejemplo, los programas comunitarios de
doulas brindan servicio a las adolescentes
embarazadas o madres en Georgia, las
mujeres que se encuentran en centros de
internacién en Colorado y las mujeres
vietnamitas y latinas de Nuevo México que

poseen una competencia limitada del inglés.

Si desea obtener mas informacion o esta
interesado en la reproduccién del modelo,
sirvase comunicarse con CHC al
info@chicagohealthconnection.org o al
(312) 243-4772.




Estadisticas e informacion

LOS BENEFICIOS A LARGO PLAZO DEL PROGRAMA
DE DOULAS DE CHC*

Aumento del indice de lactancia
e Elinicio del amamantamiento en el hospital se incrementé en un 50%; la continuidad en
la sexta semana de visita posterior al parto y a los seis meses luego del nacimiento se
incremento en un 100%.

Reduccién de intervenciones quirargicas
e Disminucion de las ceséareas (el 8% con una doula y el 13% sin una doula).
e Reduccidn del uso de anestesia epidural (el 13% con una doula y el 50% sin una doula)
* Disminucion de las enfermedades en los nifios.

Facilitacion de una interaccién 6éptima entre la madre y su hijo
e Mas casos de madres que abrazan y les hablan a sus bebés luego del parto.
e Mejora del vinculo maternal/familiar, lo que genera una reduccion del abuso de nifios y
de la negligencia, e incrementa la aptitud escolar.

Retraso de embarazos posteriores
e Entre las madres de 16 afos y menores, el 18% tuvo embarazos subsiguientes dentro de
los dos aios denle relacion a un 31% en un grupo de comparacion.

Mas experiencias positivas de nacimiento
e Aumento de las descripciones positivas acerca de las experiencias de nacimiento y
mayor bienestar al hablar del nacimiento luego del parto.

Reduccidn de los gastos de atencion de la salud para las familias
e El aumento de la lactancia ayuda a disminuir las enfermedades de los nifios.

e Nacimientos mas faciles con menos intervenciones médicas.

Oportunidades para las mujeres de bajos ingresos
* Programa de capacitacién basica en atencién de la salud para las mujeres que se
convierten en doulas.

Reduccidn de las disparidades en la salud (por ejemplo, el acceso a la atencion médica)
e Las doulas provienen de las comunidades a las cuales sirven, lo que les permite
superar las barreras culturales y del idioma, y ayudar a satisfacer las necesidades

médicas de las familias.

Se aborda el tema de la discriminacion institucional
e Brinda a los proveedores de atenciéon médica las herramientas que los ayudan a
vincularse de manera mas positiva con sus clientas de diferentes ascendencias
culturales. Como consecuencia, las clientas reciben atencion durante mas tiempo,
se muestran mas conformes y logran resultados mas positivos.

* Los datos estadisticos incluidos arriba comparan adolescentes que usaron a una doula con las que no
usaron. Altfeld, S., The Chicago Doula Project Evaluation Final Report, The Ounce of Prevention Fund, 2002.



Las doulas “Como politica, este
Y EL MOVIMIENTO DE APOYO PARA EL NACIMIENTO modelo seria una

herramienta muy

Las doulas han brindado apoyo a las mujeres embarazadas durante siglos; la palabra se
originé en la Grecia antigua, donde significaba 'sierva de la mujer’ o ‘sirvienta’.
Fundamental para la supervivencia humana, la funcién de las doulas era servir y cuidar a
la mujer de la casa, cuya ocupacién principal era procrear. El hecho de que la funcién de convencer a los

util para tratar de

brindar asistencia durante el embarazo lleve un nombre demuestra que existe un ) .
entendimiento remoto respecto de la necesidad de contar con mujeres para atender a Ir aba] adores médicos

otras rr.lujeres durante los afios de procreacTon. ]?)l desarrollo del movimiento de salud de de la importancia
las mujeres en la década del sesenta resurgi6 el interés por el parto natural y su defensa.

Tanto el termino doula como su papel de quien brinda apoyo durante el parto alcanzaron de las doulas.”

la popularidad en este pais, en las décadas del setenta y del ochenta. Dado que el interés

. . . .. Margy Hutchison
en la importancia de brindar ayuda durante las transiciones humanas fue aumentando,

la palabra doula comenz6 a tener diferentes significados para distintas personas, pero los Enfermeras Qbstétricas

< . . de San Francisco
enfoques contemporaneos generalmente se centran en el apoyo perinatal y emocional

para la madre.

El Modelo Comunitario de CHC amplia la funcién tradicional de las doulas adaptandola

a las necesidades tinicas de las mujeres con un embarazo de riesgo, mediante un conjunto
de servicios mas completos de apoyo familiar. Las doulas comunitarias son mujeres sin
formacion académica que proceden de las comunidades a las que sirven. Reciben un
entrenamiento de alta calidad, asistencia y supervision. Una vez entrenadas, las doulas
trabajan a tiempo completo en organismos de servicios sociales o clinicas de salud,
proporcionando a las embarazadas un apoyo consciente y solidario antes, durante y después
del nacimiento. Esta mediacién combina la investigacion de los beneficios que genera a

la salud el apoyo durante el parto con la ciencia del desarrollo de la primera infancia.

El propésito es crear un modelo amplio de apoyo perinatal que prepara a las adolescentes
embarazadas para su nueva funcién de madres, ademas de ayudarlas durante el parto y

el nacimiento. Las doulas trabajan junto con las mamas durante y después del embarazo
para ayudarlas a establecer vinculos positivos con sus bebés y educarlas con la comprension
y las herramientas necesarias para fomentar el desarrollo de sus pequefios desde los
primeros dias.
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Participe

iLO QUE USTED PUEDE HACER PARA AYUDAR A LAS
MADRES ADOLESCENTES Y A SUS BEBES!

Done

Realice una contribucién financiera a alguna organizacién sin fines lucrativos que trabaje
con adolescentes embarazadas y jovenes involucrados en la crianza de hijos. Visite el sitio
web de los grupos nacionales que figuran en la seccién “Organizaciones de recursos”

para informarse sobre los programas locales y nacionales que se ocupan de estos temas.

Motive

Investigue las organizaciones locales que brindan apoyo durante el parto en su comunidad
y tome un curso de capacitacion para convertirse en una doula. Aunque viva en una zona
donde no se hayan desarrollado los programas de CHC, muchos hospitales y organiza-
ciones cuentan con programas de doulas voluntarias a los que puede unirse. Si usted
ejerce como doula que cobra por el servicio brindado o es una profesional que brinda
apoyo durante el parto, atienda gratuitamente aunque sea a una clienta por afno. Esta
pequefia contribucién puede marcar una gran diferencia.

Reproduzca

Ofrezca oportunidades laborales a las mujeres locales y brinde el recurso de las doulas a
su comunidad mediante la reproduccién del programa comunitario de doulas que vio en
esta pelicula. Comuniquese con Chicago Health Connection para informarse sobre la man-
era en que puede desarrollar un programa de doulas en su hospital, clinica, escuela u

organizacion comunitaria.

Defienda

Comuniquese con cualquiera de las organizaciones de recursos que se enumeran en la
pagina siguiente. Estas organizaciones le brindaran informacién sobre c6mo puede ayudar
a que se establezcan fondos a largo plazo para los programas que se ocupan de las

necesidades médicas de las familias.

Eduque

Lea la seccion de recursos de esta guia para familiarizarse con las estadisticas sobre la
influencia de las doulas en aumento de la lactanciay en la disminucion del indice de
cesareas y depresion entre las madres jévenes. Luego compre una copia de La historia de
una doula y organice una reunién con sus amigos y familiares para ver la peliculay com-
partir lo que aprendi6. Anime al grupo para que piense de qué manera puede ayudar a las

madres adolescentes en sus escuelas, iglesias y vecindarios.



Organizaciones de recursos

Existen muchas organizaciones nacionales que trabajan con los temas tratados en esta

pelicula. A continuacién, se incluyen algunas de las organizaciones mas importantes de
defensa, educacion, entrenamiento, investigacion y trabajo de politicas que pueden ayudarlo
a asesorarse mas sobre estos temas y a informarse sobre las maneras en que usted puede

patticipar.

Embarazo en la adolescencia
Advocates for Youth

www.advocatesforyouth.org
Healthy Teen Network
www.healthyteennetwork.org

National Campaign to Prevent
Teen Pregnancy
www.teenpregnancy.org

Planned Parenthood
www.plannedparenthood.org

Primera infancia

Child Welfare League of America
www.cwla.org

Children's Defense Fund
www.childrensdefense.org
Civitas

www.civitas.org

Ounce of Prevention Fund
www.ounceofprevention.org
United Way Born Learning Campaign
www.bornlearning.org

Zeroto Three
www.zerotothree.org

Politica

The Build Initiative
www.buildinitiative.org

Center for Law and Social Policy
www.clasp.org

U.S. Dept. of Education

www.ed.gov

U.S. Dept. of Health and Human Services

www.dhhs.gov

Apoyo perinatal
Childbirth and Postpartum

P rofessional Association
www.cappa.net

Doulas of North America
www.dona.org

Maternity Center Association
www.maternitywise.org/mca
Midwives Alliance of North America
www.mana.org

National Healthy Mothers
Healthy Babies Coalition

www.hmhb.org

Asociaciones profesionales
American Academy of Pediatrics
www.aap.org

American Medical Student Association
www.amsa.org

National Association of Social Workers
www.naswdc.org

Justicia social

National Conference for Community
and Justice
www.nccj.org

Salud étnica
Black Women's Health Imperative
www.blackwomenshealth.org

National Asian Women's Health
Organization

www.nawho.org

National Latina Health Oxganization

www.latinahealth.org

“Me imagino como se
podria usar esta [pelicula]
en el plan de estudios

de salud de las escuelas
primarias y secundarias
para que las nifias tengan
una perspectiva mds
amplia. Ademds, podemos
utilizarla no solo con los
grupos de padres, debido
a que ellos necesitan
todos los recursos que
puedan obtener, sino
también para reducir la
disparidad en la atencion
de la salud en la

comunidad de color.”

Luz Alvarez-Martinez
Directora Ejecutiva
National Latina Health
Organization
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“Una serie de estudios
metddicos y muy solidos
que se han publicado en
nuestras mejores publica-
ciones cientificas demues-
tran que [las doulas]
mejoran la salud del bebé
y de la madre luego del

embarazo.”

Dr. Barry Zuckerman
Profesor de Pediatria y
Salud Publica

Boston University
School of Medicine
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the kindiing group

CHICAGO HEAITH
connection

Active Voice es un equipo de especialistas en

comunicacién estratégica que utiliza medios de

comunicacién poderosos para lograr cambios personales

e institucionales en las comunidades, lugares de trabajo
y nuestras guias practicas, talleres interactivos, eventos
estimulantes y asociaciones clave en todo el pais, Active
Voice logra que las personas lleven sus ideas a la

practica. Destacando historias personales y perspectivas

convincentes, ofrecemos un medio muy necesario para
gue las personas de todo el pais puedan expresar lo que

piensan, prestar atencion y tomar la iniciativa para lograr

cambios positivos.

The Kindling Group colabora con cineastas independi-
entes para producir documentales sobre temas histori-
cos y sociales importantes y desarrollar campafias de
alcance que amplien su influencia civica. Las peliculas
del Director Ejecutivo de The Kindling Group, Daniel
Alpert, han sido nominadas para los premios nacionales
Emmy y de la Academia, y se han presentado en PBS
(Sistema publico de difusion/televisoras, por sus siglas
en inglés), los canales de television por cable HBO y
A&E, y festivales en todo el mundo.

Chicago Health Connection (CHC, por sus siglas en
inglés) es la organizacion comunitaria de la salud
responsable del desarrollo y reproduccion del modelo
comunitario de doulas presentado en esta pelicula. Tras
haber comenzado como una comisién para promover la
lactancia, CHC se ha convertido en una organizacién
comunitaria que proporciona capacitacion, defensoria y

otros servicios relacionados con la salud de las madres y

de los nifios. CHC esta asociada con varias instituciones
comunitarias, regionales y nacionales.

2601 Mariposa Street, 3rd floor
San Francisco, CA 94110

Tel: 415-553-2841

Fax: 415-553-2848
info@activevoice.net
www.activevoice.net

1222 West Wilson Ave., Suite 2E
Chicago, IL 60640

Tel: 773-728-8489

Fax: 773-728-8414
info@kindlinggroup.org
www.kindlinggroup.org

954 West Washington Blvd.

Box 36, Fourth Floor

Chicago, IL 60607

Tel: 312-243-4772

Fax: 312-243-4792
info@chicagohealthconnection.org
www.chicagohealthconnection.org

Si desea obtener mas informacién o comprar una copia de La historia de una doula,

visite el sitio web www.adoulastory.org,

llame al 800-670-9272 o envie un correo electronico a info@adoulastory.org




